CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS DE
ORIENTACION PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO DE ORIENTACION, FORMACION PROFESIONAL E
INSERCION LABORAL (SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO,
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO)

El V Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura dispone en su articulo 16 que la seleccion del personal laboral acogido a
las distintas modalidades de la contratacién temporal se regird por lo establecido en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, el articulo 1 del V Convenio
Colectivo establece que el mismo le serd de aplicacion al personal contratado con cargo
al Capitulo VI del estado de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, relativo a Inversiones, en materia de seleccién, entre otras,

Dada la inexistencia de aspirantes en lista de espera y siendo necesario y
urgente, al objeto de prestar un adecuado y eficiente servicio puablico, la contratacion
laboral temporal del citado personal en Servicio Extremefio Piblico de Empleo con
cargo al capfitulo de inversiones, bajo la modalidad de contratacién laboral temporal por
obra o servicio determinado en el marco del Plan Extraordinario de Orientacion,
Formacién Profesional e Insercién Laboral, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del mencionado articulo 30 y previa autorizacién de 23 de octubre de 2008,
de la Direccién General de Funcidn Piblica de la Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda, esta Secretaria General resuelve llevar a cabo la seleccién de personal
laboral temporal para cubrir los puestos de trabajo cuyos datos de identificacién figuran
a continuaciéon mediante oferta genérica en el Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE), de acuerdo con las siguientes

BASES
1*. Objeto ¥y Ambito temporal
El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn de 36 Técnicos de
Orientacion Profesional para su contratacién temporal en la modalidad “por obra o
servicio determinado™.

Duracién inicial de la contratacion: 1 afio.

Las bases se podran consultar en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, Servicios Centrales (C/San Salvador, § de Mérida), v en los
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Servicios Territoriales de Caceres (Avda. de la Hispanidad, 3) y de Badajoz (Avda de
Coldn, 6), asi como en www.empleaextremadura.com.

2°. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo y, en su caso, acceder al puesto de trabajo
ofertado, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea. También podra ser admitido, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles v de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea
siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, los descendientes de los
espafioles v de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de los
del cényuge de éstos siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afio o mayores de dicha edad dependientes. Por otra parte, podran ser admitidas
también las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacidn de trabajadores. Asimismo, los extranjeros con
residencia legal en Espafia; debiendo aportar éstos el correspondiente permiso de
residencia, temporal o permanente, conforme a la normativa de extranjeria.

Todos los participantes que no sean de nacionalidad espafiola deberdn acreditar
el conocimiento del castellano, salvo que su conocimiento no se deduzca de su origen,
para lo cunal ¢l 6rgano de seleccion podré llevar a caso prucba adicional al respecto.
Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesién del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Poseer la capacidad funcional para ¢l desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad méaxima
de jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56. 1 ¢) del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
Categoria/Especialidad a la que aspira o para ejercer funciones similares a ella. En el
caso de ser nacional de otro Estado, ne hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢) Poseer la titulacién de Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia
, Ciencias del Trabajo vy Sociologia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién.




Las personas con discapacidad fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente
para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se¢ aspira.

Todos los requisitos anteriormente expuestos deberan cumplirse por cada uno de
los aspirantes a la fecha de la convocatoria, mantenerse durante todo el proceso
selectivo vy, en su caso, durante toda la vigencia de la correspondiente contratacidn
laboral. Lo confrario serd causa suficiente de inadmisién o exclusién del proceso
selectivo y, en su caso, de extincidn de la relacién laboral.

3. Admision de aspirantes

Podrén participar en el proceso selectivo cuantos demandantes de empleo sean
propuestos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), asi como cuantas
personas se presenten a la realizacidn de la prueba escrita mencionada en la base 4* y
relinan los requisitos para participar y acceder al puesto de trabajo.

Para formar parte del proceso, cada uno de los aspirantes, en ¢l lugar y la fecha
seflalados para la realizacion de la prueba escrita mencionada anteriormente, deberd
exhibir al érgano de seleccion su D.N.I. o Pasaporte, ambos en original y en vigor, y
presentar una copia del mismo; asi como una declaracién jurada o responsable de reunir
todos los requisitos segin modelo que figura en Anexo I. La presentacion de tal
documentacion es condicién indispensable para participar en el proceso selectivo,

Si de la documentacion presentada el 6rgano de seleccidn apreciara claramente
la inexistencia en el aspirante de los requisitos exigidos, podrd acordar motivadamente
su inadmisién; pudiendo interponer los interesados al respecto las reclamaciones que
consideren oportunas.

4%, Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccidn, en el que regiran los principios de celeridad y
eficacia, consistira en la realizacion de una prueba objetiva que tendrd por objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. Tal prueba
constard de dos fases:

a) Primera fase. Consistira en realizar una prueba escrita en el tiempo méaximo
que sefiale el organo de seleccién en el acto de celebracion de la misma. El contenido de
tal prueba versard sobre un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas sobre
prospeccién del mercado de trabajo, orientacién profesional, politicas activas de empleo
(planes y programas), formacién para el empleo e intermediacién laboral.

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en un
cuestionario de cincuenta items de eleccidn multiple mas cinco items de reserva a
efecto de posibles impugnaciones. Sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla un minimo de 5 puntos; quedando a criterio del 6rgano de seleccidn
establecer el nivel minimo de conocimientos para alcanzarlos. La puntuacién vendré

2

5




F - TN G al . -
o
= it ra e o n 5

o . .
'..L-_z_ﬂ.:r'?% _It-',' .i-l.“"t W .
Y = 1

¥ 5J M

"":'5 ""::L' e b u i

& RN

determinada por el n° de aciertos menos el ( n° de errores dividido entre tres ) En caso
de item/s impugnado/s se contabilizara como acierto/s la/s respuesta/s correctas de los
items de reserva segin el orden establecido.

El érgano de seleccidn hard publica la puntuacion alcanzada por los aspirantes
que la hayan superado en la todos los Centros de Empleo del Servicio Extremefio
Piblico de Empleo, Servicios Centrales (C/San Salvador, 9 de Mérida), y en los
Servicios Territoriales de Caceres (Avda. de la Hispanidad, 3) y de Badajoz (Avda de
Coldn, 6), asi como en www.empleacxtremadura.com. Los interesados dispondran de
un plazo de dos dias hébiles para efectuar ante el mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes.

El 6rgano de seleccién adoptard las medidas oportunas para garantizar que la
prueba escrita, siempre que ello sea posible, sea comegida sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Los aspirantes que hayan superado esta prueba disponen de dos dias hébiles, a
partir de la publicacién de [a puntuacién alcanzada por los mismos, para presentar la
documentacién acreditativa de la siguiente fase. El lugar de presentacion serd en el
Registro de los Servicios Centrales del Sexpe, en la calle San Salvador, n® 9 de Mérida.

b) Segunda fase. Consistird en la valoracién de la experiencia profesional de
quienes hayan superado la fase anterior, siempre que la misma haya sido desempefiada
en las funciones similares al puesto de trabajo al que se opta, segn el siguiente baremo:

-0,3 puntos por mes completo de servicio prestado en el mismo Grupo en esta
Administracién.

-0,2 puntos por mes completo de servicio prestado en el mismo Grupo en otras
Administraciones o en las Entidades colaboradoras de la Administracién para
la realizacion de Programas de Orientacién para el Emnleo.

En esta segunda fase la puntuacion serd de 6 puntos como maximo.

La documentacién acreditativa de la experiencia profesional se hard a través de
la siguiente documentacidén, fotocopia compulsada de contrato de trabajo o
nombramiento como funcionario interino de la administracién junto a la vida laboral ¢
fotocopia compulsada del certificado de empresa, en modelo oficial. En todo caso,
deberd quedar debidamente acreditada con la documentacidén aportada, la categoria
laboral relacionada con el puesto asi como el tiempo de duracién de la relacioén laboral
determinada.

La valoracién de esta fase se publicard por el érgano de seleccion en todos los
Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, Servicios Centrales
(C/San Salvador, 9 de Mérida), y en los Servicios Territoriales de Caceres (Avda. de la
Hispanidad, 3) y de Badajoz (Avda de Colén, 6), asi como en
www.empleaextremadura.com. en el plazo de dos dias hdbiles desde [a finalizacién del

e plazo para presentar la documentacion a tal fin.
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La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases. En caso de empate, el orden de prelacién se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la primera fase. De persistir el
empate, se resolverd por orden alfabético, comenzando por la letra que resultante del
sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, vigente a
la fecha de la convocatoria.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccidn hard publica la relacién
de aspirantes que haya superado el mismo en todos los Centros de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, Servicios Centrales {(C/San Salvador, 9 de Mérida), y en
los Servicios Territoriales de Caceres (Avda. de la Hispanidad, 3) y de Badajoz (Avda.
de Colén, 6), asi como en www.empleaextremadura.com, enviando acta comprensiva de
la misma a la Direccion General de Funcién Piiblica de la Consejerfa de Administracién
Publica y Hacienda.

En cualquier momento del proceso selectivo el organo de seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5° Calendario y lngar de celebracion de la prueba

La prueba objetiva se realizard el dia 31 de octubre de 2008, a las 10: 30 horas,
en la Facultad de Filosofia y Letras de Extremadura, sita en la Avda de la Universidad
S/N de Céaceres.

Los aspirantes deberan ir provistos de los documentos sefialados en la base 37,
as{ como de ldpiz del nimero 2 y goma de borrar.

6" Organo de Seleccion

El 6rgano de seleccion encargado de realizar y valorar cada una de las dos fases
de la prueba objetiva en que consiste el procedimieato de seleccién estara compuesto de
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales hard las funciones de secretario. La
concreta composicién de tal érgano de seleccion figura en el Anexo 1II.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia del
presidente y del secretario (o de quienes, en su caso, 1o sustituyan) y de, al menos, uno
de los vocales.

Podrdn estar presentes en el 6rgano de seleccién durante el desarrollo del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes del V Convenio Colectivo para el Personal Laboral al
servicio de la Junta de Extremadura.

Durante el proceso regulado en esta convocatoria, ¢l 6rgano de seleccion
resolverd cuantas dudas pudieran plantearse al respecto. Asimismo, podrd disponer la
incorporacién de asesores especialistas conforme a lo previsto €1 la normativa.
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Al odrgano de seleccién, asf como a los representantes sindicales que participen
como observadores durante el proceso, les serd de aplicacién lo dispuesto en el Capitulo
IT y 11T del Titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo referido a
abstencidn y recusacion.

El organo de seleccidn que actia en este proceso selectivo tendrd la categoria
primera a efectos de percepcion de asistencias segun lo dispuesto en el articulo 23 del
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

7%, Formalizacion del contrato

Previo a la formalizacién del contrato con los aspirantes que hayan alcanzado
mayor puntuacion en el total de la prueba objetiva, el 6rgano de seleccion le requerird
para que presenten la documentacion acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las presentes bases para acceder al puesto de trabajo al que
s¢ aspira, suscribiendo el oportuno acta en que se contenga la propuesta emitida al
respecto y dando conocimiento a la Direccién General de Funcidn Pablica de la
Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda. Una vez establecido el orden de
puntuacidn, los candidatos elegirdn las plazas establecidas en el anexo 111, ofreciéndose
al siguiente candidato todas las vacantes restantes.

El falseamiento de los datos o el incumphmiento de los requisitos en que
incurran los seleccionados producird la nulidad de actuaciones respecto de los mismos,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan exigirseles.

Cuando, en virtud de lo anterior, no pueda formalizarse el contrato con el
candidato propuesto por el érgano de seleccidn o si o si durante el desempefio de
funciones se produjera un baja por renuncia o cualquier otra causa podrd llevarse a
cabo la contratacién, previa autorizacion de la direccién general de la funcién publica,
del siguiente candidato segtin el orden de puntuacién.

Al personal contratado con arreglo a la presente convocatoria le serd de
aplicacién el V Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura y demds normativa laboral.

§%, Norma final

En lo no previsto por las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura v demads normativa concordante,

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion del dérgano de seleccion, podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
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G SEXPE

Servicio Extremeiio
Plublico de Empleo

noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Meérida, a 23 de octubre de 2008 )
EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE

EMPLEO

7 .
C/ San Salvador @ - 06800 MERIDA - hepliwww juntaexes - Telefono: 924027300 - Fax:924 0273 60



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefo
Publico de Empleo
ANEXO 1
D. >
con DN.I/N.LE. n° y domicilio en la localidad de ,
provincia de , calle , n° s

teléfonos de contacto (minimo dos)

en relacién con la convocatoria plblica para la confratacién de personal laboral
temporal en la categorfa de Titulado de Grado Superior, especialidad Técnico en
Orientacién Profesional  para que preste sus servicios en el marco del Plan
Extraordinario de Orientacidén, Formacion Profesional e Insercién Laboral, efectuada
con fecha -——-—memmmmmemmem e por la Direccién Gerencia del Servicio Extremeflo
Publico de Empleo, DECLARA bajo juramento o bajo su responsabilidad que relne
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, asi
como, en su caso, para acceder al/ a los puesto/s de trabajo en ella ofertado/s,
comprometiéndose a acatar las bases que fa regulan asi como facilitar y procurar al

organo de seleccion la documentacion que le sea requerida.

En ,a de de 2008

Al Organo de Seleccién de la convocatoria piblica para la contrataciéon de
personal laboral temporal en la categoria de Titulado de Grado Superior,
especialidad Técnico en Orientacion Profesional para que preste sus servicios en el
marco del Plan Extraordinario de Orientacion, Formacion Profesional e Insercion
Laboral,
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Servicio Extremeno
Piblico de Empleo

ANEXO II

Composicién del Organo de Seleccién

PRESIDENTE:
-Titular:
-Suplente:
SECRETARIO:
-Titular:
-Suplente:
VOCALES:
-Titulares:
-Suplentes:

06800 MERIDA

C/ San Salvador, 9

Ana M®* Rosado Cabezén

Manuel Gonzalez Boza

Margarita Diaz Veiga

Pedro Galan Berrocal

Carmen Torres Medina
Carmen Mora Frutos

Flor Dacosa Hetrero

M Angeles Pérez Villasanz
Concepcion Torres Medina

Carmen Manzano Romero

9
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerz de lgualdad y Emples

Fax: 924 02 73 60




Anexo IT1

Relacién de plazas

CENTROS DE EMPLEO

ORIENTADORES

Alburquerque

Almendralejo

Aznaga

Badajoz 1

Badajoz 11

Badajoz III

Barcarrota

Brozas

Cabezas del Buey

Cafiamero

Céceres

Campanario

Casar de Palomero

Castuera

Coria

Don Benito

Fregenal de la Sierra

Fuente de Cantos

Guarefia

Herrera del Duque

Hervis

Hovos

Jaraiz

Jerez de los Cros.

Llerena

Meérida |

Meérida 11

Miajadas

Montijo

Navalmoral de la Mata

Olivenza

QOrellana

Plasencia

Talarrubias

Talayuela

Trujillo

Valencia de Alcantara

Villafranca de los Barros

Villanueva de la S.

Zafra

Servicios Centrales Mérida
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